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News Release 
 

2014 年 9月 10 日 

 

各    位 

会 社 名 参 天 製 薬 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 兼 C E O  黒 川  明 

（ コ ー ド 番 号  4 5 3 6  東 証 第 １ 部 ） 

問合せ先 ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｸﾞﾙｰﾌﾟ ｸﾞﾙｰﾌﾟﾏﾈｰｼﾞｬｰ 日比貴史 

（ Ｔ Ｅ Ｌ  0 6 - 4 8 0 2 - 9 3 6 0 ） 

 

 

機構改革のお知らせ 

 

参天製薬株式会社（本社：大阪市）は、以下の通り2014年10月１日付で機構改革を実施いたしますの

で、お知らせいたします。 

 

発令日：2014 年 10 月 1日 

 

1. 機構改革 

【研究開発本部】 

 統計解析およびデータマネジメントをグローバルで行うことを目的に、解析グループをバイオメ

トリクスグループに改称する。 

 

【医薬事業部】 

 医薬事業部の戦略立案機能を強化することを目的に、営業戦略調整室を医薬戦略室に改称

し、医薬事業部長直下の組織に変更する。 

 営業戦略の立案および推進において更に強化することを目的に、医薬営業統括部の傘下に

あるアライアンス製品戦略推進室を、医薬事業部長直下の組織に変更する。 

 

【プロダクトサプライ本部】 

 生産業務グループを廃止する。 

 サージカル製品のサプライチェーンマネジメントを強化し、生産性向上を図ることを目的に、サ

ージカル製品供給グループを新設する。 

 

【企画本部】 

 製品のグローバル展開におけるマーケティング機能を強化し、各地域の製品価値を最大化す

ることを目的として、グローバルマーケティング室を新設する。 

 知的財産グループの一部機能を財務･管理本部に移管することに伴い、知的財産グループを

廃止する。 
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【人材組織開発・CSR 本部】 

 組織・人材に関する中期計画の実践強化とグローバルな事業展開に対応した人事機能の充

実を目的に、次のとおり組織改編を行う。 

 人材組織開発室を人事グループ（新）に改称し、組織・人材開発の計画･実行機能を担

う。 

 上記の改称に伴い、人事グループ（現）を労務・健康支援グループに改称する。 

 海外拠点における事業展開の加速に伴い、人事機能を強化することを目的に、海外人事

室を新設する。 

 

 

  以上 


