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各     位 

 

新型コロナウイルス感染症に関する当社の取り組みについて（第 1弾） 

  

当社は、このたびの新型コロナウイルス感染症(COVID-19)拡大の状況に鑑み、ウィルスの拡散防止対策と従業

員の安全確保のために、以下の対応を行っています。 

 

日本国内における勤務体制について 

・ 内勤者は原則テレワーク勤務とする。なお、業務の都合によりテレワーク勤務が困難である場合や外出が必

要となる場合は、上長に確認のうえ、時差通勤等により混雑を避けるなどの対応を行う 

・ 工場、研究所、営業オフィス等、製品供給、研究、顧客対応が必要な部署や業務上出勤が必要な部署の社

員は、上長の指示に従う    

・ 海外出張は原則禁止とする 

・ 国内出張においても、事業への影響、対外的な必要性を検討し実施にあたっては上長の事前承認を得る 

・ 日本国内で開催予定の大型の会議、イベント（グローバルミーティング等）についても原則禁止とする 

 

その他 

・ 社長を委員長とした危機管理委員会を組織し、中国を含む全社の状況をモニターし、対応の検討・指示を実

施(1月 28日より) 

・ 中国の赤十字社へ 100万人民元（約 1,600万円）相当の寄付を実施 

・ 中国の従業員に対してマスク・ゴーグル等の物資を提供 

・ 手洗い、咳エチケットの徹底と風邪症状がある場合は外出を控える。やむを得ず外出する場合はマスク着用

を強く推奨 

 

今後状況に変化があった場合は、引き続き適切に対応してまいります。 

 

以上 

 

 

 


