
                                                                     

 

한국산텐, 글로벌 기업으로 도약 위한 근무 환경 혁신 돌입 

 

 

한국산텐은 Happiness with Vision을 바탕으로 글로벌 기업으로 도약하기 위한 일환으로  

새로운 근무 체제 '뉴 워크 스타일(New Work Style)'을 도입하며 근무 환경 혁신에 돌입     

하였습니다.  

뉴 워크 스타일은 직원의 라이프 스타일과 취향에 맞춰 근무 시간 및 업무 장소를 자유롭

게 선택할 수 있는 유연근무제도로 각 구성원에게 가장 효율적인 업무 방식을 적용해 업무 

생산성 및 삶의 질을 향상시킴으로써 회사와 직원이 모두 '윈윈(win-win)' 할 수 있도록       

지원할 방침입니다. 

앞으로도 한국산텐은 NWS의 성공적인 안착을 위해서 전통적인 리더십에서 벗어나 다양

성에 대한 존중을 바탕으로 임직원 개개인에게 최적화된 업무 방식을 지원함으로써 모든 

구성원이 인정받고 존경받으며 가치 있다고 느낄 수 있도록 최선을 다하고자 합니다. 

또한, 산텐의 활동 근간은 ‘사람’인 만큼 근무 환경의 혁신을 통해 임직원들이 환자의 삶에 

대해 깊이 성찰하고 통찰력을 얻는 기회로 삼고 더 나아가 환자의 삶의 질 향상에 기여해 

글로벌 기업으로 도약하고자 합니다.  
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